SEGRETERIA DELLA CONFERENZA PERMANENTE
PER | RAPPORTI TRA LO STATO LE REGIONI

E LE PROVINCE AUTONOME

4 - AREA STORICO - SOCIO - ECONOMICA

STANDARD FORMATIVI MINIMI

DECLINAZIONE

1. Cogliere il cambiamento
e la diversita in una
dimensione diacronica
attraverso il confronto fra
epoche e in una dimensione
sincronica attraverso il
confronto fra aree
geografiche e culturali

1.1 Riconosce le dimensioni del tempo e dello spazio attraverso
I’osservazione di eventi storici e di aree geografiche

1.2 Identifica gli elementi maggiormente significativi per
distinguere e confrontare periodi e aree diversi e li utilizza per
cogliere aspetti di continuita e discontinuita, analogie e differenze e
interrelazioni

1.3 Riconosce le caratteristiche della societa contemporanea come il
prodotto delle vicende storiche del passato

1.4 Individua nel corso della storia mezzi e strumenti che hanno
caratterizzato 1’innovazione tecnico-scientifica

2. Collocare I’esperienza
personale in un sistema di
regole fondato sulla tutela e
sul reciproco
riconoscimento dei diritti
per il pieno esercizio della
cittadinanza

2.1 Comprende le caratteristiche fondamentali dell’ordinamento
giuridico italiano come sistema di regole fondate sulla Costituzione
repubblicana e si orienta nella struttura dello Stato, delle Regioni e
degli Enti locali, riconoscendo le funzioni dei rispettivi organi

2.2 Conosce gli organismi di cooperazione internazionale ¢ il ruolo
dell’Unione europea

2.3 Comprende la dimensione storica dei sistemi di organizzazione
sociale, mette a confronto modelli diversi tenendo conto del contesto
storico / culturale di riferimento

2.4 Riconosce il significato e il valore della diversita all’interno di
una societa basata su un sistema di regole che tutelano i diritti di
tutti

3. Conoscere il
funzionamento del sistema
economico € orientarsi nel
mercato del lavoro

3.1 Riconosce ed applica concretamente in fatti e vicende della vita
quotidiana e professionale i fondamentali concetti economici e
giuridici

3.2 Conosce le principali caratteristiche del mercato del lavoro
europeo, nazionale e locale ¢ le regole del suo funzionamento
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4. Essere consapevole dei | 4.1 Identifica le condizioni di sicurezza e salubrita degli ambienti di
comportamenti adeguati lavoro, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente,
per assicurare il benessere e | individuando i comportamenti da adottare in situazioni di emergenza

la sicurezza 4.2 Comprende la necessita di adottare nella vita quotidiana e

professionale comportamenti volti a rispettare I’ambiente
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